SGF:s Verksamhetsinriktning 201/-2018
Dialog om prioriteringar i planarbetet.
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Nulage

* SGF har en beslutad langsiktsplan for tiden 2015-2016.

» Varen 2016 ska FM fatta beslut om en ny langsiktsplan for tiden 2017 -
2018.

* Det nya planarbetet paborjades vid Golftinget (FM 2015).
* Detta dokument utgor dokumentation sa har langt.

* V1d dagens/kvallens mote vill vi hora om vad ni tycker att SGF bor
prioritera 1 framtiden!
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Underlaget sa har langt bygger pa:

* Forbundsstyrelsens inspel till Golitinget (april 2015).
* Tillagg och forandringar som blev resultatet av Golftinget.

» Prioriteringar av materialet vid GDF:s erfatraff i Orebro i augusti.
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Verksamhetsinriktningen kommer fortsatt att vara
indelat enligt en intressentmodell, med mal for:

* Goltklubben
* Golispelet

* Golfspelarna
* Golfledarna

e Golfen & samhallet

&
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Vi soker nu er (klubbarnas) syn det processen hittills
kommit fram till:

* Problemen och utmaningarna for golfen till 2018.
« Mal till 2018.

 Vad saknar ni, vad vill ni andra och vad vill ni ta bort?
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Golfklubben — problem och utmaningar

1. Ofta saknas konkreta planer for verksamheten i klubbarna, och finns det planer ar de daligt underbyggda, férankrade och
kommunicerade.
2. Finns det en uttalad plan, sé brister ofta internkommunikationen mellan uppdragsgivare (klubb/styrelse) och

uppdragstagare (anstallda/kommittéer).

Det saknas konkreta strategier for att behalla medlemmar i Golfsverige.

A

Det saknas konkreta modeller for rollfordelning i Golfklubbarna och hur man kan skapa starka team av styrelse, anstallda
och ideella ledare.

Manga sma klubbar med mindre &n 500 medlemmar (cirka 80 st.) har problem att ¢verleva.
Vibehover bli battre pa att méata maluppfyllelse.
Det ar inte attraktivt att vara ung ledare i golfen.

Det saknas konkreta strategier for rekrytering i Golfsverige.

© o N o o

Det saknas ett strukturerat material f6r valberedningarna.

10. Kompetens inom MF/foérsaljning/prissattning saknas.
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Golfklubben - forslag till mal 2018

1.

Vi erbjuder ett komplett radgivningspaket avseende struktur och organisation i golfklubbarna, som ska underlatta
klubbarnas styrning.

Vi har skapat ett arbetssatt med rddgivning och dokumentation som fokuserar pa att rekrytera & behéalla medlemmar.

Vi har fortydligat en rad verksamhetsfragor, som t.ex., hur vi anvander Gront kort, hur kommunikationen sker till
golfspelarna, hur fadderverksamhet kan se ut och hur nybérjarna introduceras i klubben.

Vi har tagit fram modeller for rollférdelning i klubbarna som underlattar arbetet for styrelse, anstallda och ideella.
Vi har skapat ett arbetssatt dar smé klubbar (cirka 80 st.) ges ett anpassat stod utifran sin problembild.

Vi har etablerat nyckeltal som verktyg som vagleder till framgang avseende hur val en klubb lyckas rekrytera/behélla
medlemmar.

Vibehover nyttja GIT annu battre som verksamhetssystem.
Vi har utvecklat ytterligare prissattningsmodeller for medlemmar och gaster.

Vi har forbattrat var kommunikation till klubbar, distrikt och externa kontakter 1 samhéllet.
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Golfspelet — problem och utmaningar

1

Golfbanorna ar inte utvecklade for att mota framtiden, med alternativa utslagsplatser (kortare banor), hektometertees och
spelformer som stodjer detta. Vi behover ocksé prioritera spelvanliga landningsomraden, kortare ruffar och ldngsammare
greener.

Golf tar for lang tid, nagot vi ar kénda fér och 18-héalsronder ar vart enda "erbjudande”. Vi behover darfor forandra kulturen
till 6, 9, 12 hal etc., efter vad som passar.

Ofta tillampas for snava startintervall (8 min i stéllet for 10-12 min) samt att vi spelar for svara/langa banor.

Det finns manga "tidstjuvar” vid normalt spel som t.ex. att flaggan ska tas ur, att inte en spelare i taget halar ut och att det
manga ganger saknas speldisciplin (redo att sla).

Handicapsystemet tillampas daligt och valdigt manga har fel handicap.
Det saknas en fungerande fadderverksamhet p&d ménga klubbar.

Matchspel skulle vara mer effektivt, men spelas lite. Foursome, bastboll och liknande spelformer hade ocksé varit mer
effektivt &n poangbogey/slaggolf.
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Golfspelet - forslag till mal 2018

1. Alla klubbar har infort fler utslagsplatser och hektometerangivelse f6r varje tee och vi verkar for att utveckla banstrackning
och uppséattningen, for att aven passa t.ex. kvinnor, nybdrjare och juniorer.

2. Vi stimulerar till spel pa kortare slingor (genom olika arrangemang) och har anpassat bokningssystemet, sé att det t.ex.
stodjer 6- eller 12 hél. (inte bara 18 hal)

Viverkar for starttidsintervall pd minst 10 minuter.
"Ready golf" ska promotas for att snabba pa spelet.

Vi ska skapa mojligheter att valja speltempo som passar fler och underlatta for att finna likasinnade golfkamrater.

3
4
5
6.  Viverkar for enhetliga (tydliga) avstdndsmarkeringar, for att snabba pa spelet.
7 Viverkar for att det ska finnas Golfvardar dven ute pa banan.

8 Vi har utarbetat en modell for organiserad fadderverksamhet.

9 Vi ska anpassa (dar sa ar moijligt) spelformerna i syfte att snabba upp spelet, t.ex. droppa vid bortslagen boll, flaggan i m.m.

10.  Visgka stimulera till spel i olika spelformer, t.ex. 08.00-09.00 - endast matchspel!
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Golfspelarna — problem och utmaningar

1. Det saknas strategier for att rekrytera och behalla barn och ungdomar, och det saknas kunskap om barns utveckling fran
nybaorjare till spel med hep.

2. Barn behandlas som om de dr smé vuxna, dvs. det saknas anpassade banor, anpassade tavlingar for barn pa barns villkor och
traningsupplagg som andra idrotter gor och har en etablerad kultur for.

Vi saknar ledare for barn och ungdomar som tillsammans med trénaren kan skapa mer verksamhet.

4, Barn och ungdomar erbjuds for lite verksamhet, dar for fa traningar gor att golf blir trist och inte moter
barnens/ungdomarnas behov.

5 LAG-idrotten golf behover profileras battre (t.ex. via scramble, matchspel ilag, fyrboll, etc.)

6 Det behovs en strategi for att ta hand om foréldrar, 'nya” ej golfande foraldrar samt mor-farféraldrar.

7. Klubbarna engagerar for 4 av de aldre juniorerna och elitspelarna som ledare for de yngre barnen.

8 HCP-systemet skapar utslagning, dd manga barn inte nar handicap 36 och dé inte far vara med i verksamheten.

9 Det saknas foresprakare for juniorer i styrelsen och det saknas ungdomar i styrelsearbetet/juniorkommittéarbetet.
10.  Det behovs mer fokus och riktad verksamhet pa att behalla fler tjejer i klubbarna.

11.  Det saknas strategier for hur man samverkar och har en kontinuerlig samverkan med andra idrotter/féreningar, skolan och

@ andra GK.

Svenska
Golfforbundet



Golfspelarna — forslag till mal 2018

1. SGF ska erbjuda stad till alla klubbar som vill jobba med juniorer i form av verktyg for verksamhetsutveckling, dar man bl.a. jobbar med
malformuleringar som antal sammankomster/aktiviteter, (som andra idrotter gor.)

2. Trénare (anstéllda eller entreprendrer) ska vara ansvariga for den idrottsliga utvecklingen med fokus pé att utveckla spelarna, utbilda ledare och skapa
tillvaxt i juniorverksamheten.

3. Vi ska verka for vi-kénsla for klubbens juniorer, som att "hdnga p& klubben" och genom att skapa nétverk (modell Team Ostergdtland) med
aterkommande traffar aret runt.

4. Alla klubbar som satsar pé juniorer bygger verksamheten pé Golfaventyret med en 30-, 50- och T00-meters bana, dar ledarna ar utbildade inom
Golfens ledarutbildningar.

5. Vi ska utbilda aldre juniorer/juniorelit att vara ledare i klubbens verksamhet, d& de &r viktiga forebilder.

6. Vi ska utarbeta olika strategier for hur vi rekryterar tjejer respektive killar.

7. Alla golfklubbar med juniorverksamhet bor registrera sina aktiviteter i LOK och 150 klubbar ska ha minst 500 sammankomster per ar.

8. \/io b@r samverka med andra idrotter dd det ar viktigt att manga juniorer samlas pd samma plats, dar golflaget kan delta i andra idrotter, t.ex. innebandy
pa vintern.

9. Vi bor stélla hogre krav pa foraldrarna och se till att inkludera dom i verksamheten.

10. Golfklubbar som satsar pd juniorer bor tdnka pé att konsfordelningen ar jamn >12 &r, enligt 40-60 principen (inte mindre &n 40 % av ndgot kon).

Si%ska
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Golfledarna — problem och utmaningar

1. Golfen leds och spelas i hog grad av méns pa méns villkor, ndgot som leder till att golfen inte utvecklas lika fort som ¢vriga
samhallet.

Vi har for fa kvinnor i styrelserummet och valberedningarna ar for daligt insatta i klubbens verkliga utmaningar.
Styrelsernas uppdrag behover fortydligas och kunskapsbehovet behover inventeras avseende alla roller i golfklubbarna.
Trénaren ar en resurs som klubbarna inte nyttjar optimalt i forhallande till de utmaningar vi moter.

Ideella tar over dd administrativ personal sdgs upp och personal pa banan lamnar yrket da de inte erbjuds aret runt arbete.

Det finns for fa ideella ungdomsledare pa klubbarna, med driv och motivation for att jobba med barn och ungdomar.

N o s WD

Banvardering genomfors valdigt olika i Sverige, vilket 1 praktiken innebar att det inte finns ett likvardigt
banvarderingssystem i Sverige.

8.  Ledarutbildningen kan forbattras, t.ex. genom att samordna med andra idrotter (se plattformen som SISU Idrottsutbildarna
erbjuder).

9. Klubbarna saknar kompetenta tavlingsledare och yngre vill inte bli domare.

&
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Golfledarna — forslag till mal 2018

1. 100 klubbar ska konkret jobba med ett fordndringsarbete enligt Vision 50/50.

SGF erbjuder en valberedningsutbildning som kan genomfdras pa klubbnivé med hjalp av webbverktyg, dar focus bli att forsta
"sin" klubbs verksamhet och vilka fortroendevalda som kravs.

En allmén ledarutbildning behovs, for styrelser och funktiondarer, sd att ledarrollen inom golfen fortydligas.
Vi ska synliggora tranarna mer och verka for att satta dom i centrum av klubbarnas verksamhet.
Vibehover battre ta till vara de "nya pensionarerna’.

Vi ska jobba mer med strategier for att f& ungdomar in iledarrollen.

N o oW

Vi ska ha fler utbildade tévlingsledare och domare, som pé ideell basis kan ata sig att vara tavlingsledare och domare pa klubb-
och distriktsniva.

8. Ungdomsidrotten pa klubben ska som i andra idrotter genomféras av den ideella ledaren med stod (ansvar) av den utbildade
tranaren.

9. Banvarderingen ska styras centralt med regional sammanséattning av banvarderingsteam.

10. Vibor skapa en hcp-utbildning for klubbarna.

&
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Golfen & samhallet — problem och utmaningar

1. Golfklubben syns séllan med beslutsfattare i lokala och regionala sammanhang, medans andra grupper i foreningslivet ar
mer aktiva, syns mer i media och far darmed en starkare stéllning nér viktiga beslut fattas.

2. Golfen finns inte med nar t.ex. lokala aktorer ska samarbeta kring kommuninnevanarnas fritidsaktiviteter.

3. Golfens fulla potential som friskvard och hélsosam aktivitet missgynnas av sporten exkluderas fran det sa kallade
friskvardsbidraget.

4. Ansvar for anlaggning och en sdsongsbetonad och ensidig verksamhet betyder att manga klubbar har en tuff ekonomisk
verklighet.

5. Det saknas en kommunikations- och aktivitetsplan for Golfsverige nar det géaller golfen & samhéllet.

&
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Golfen & samhallet — forslag till mal 2018

1

&

Processen "Golfnyttan i samhallet" ska underlatta klubbarnas kontakter med beslutsfattare, naringsliv och media, vilket
ska ge klubben en mer betydande roll i lokalsamhallet vilket bor skapa mervarden for klubb och samhalle.

Den lokala golfanlaggningen ska upplevas som en naturlig samlingsplats (for fler &n golfare), nagot som ska ske genom
inspiration fran "multifunktionell anldggning” (Golfnyttan i samhallet).

Vi ska sprida goda exempel i Golfsverige for praktisk inspiration for klubbarna.

Friskvardsbidraget ska ha foréandrats s att det inkluderar samtliga idrotter inom Riksidrottsférbundet, alternativt lagts
ned i sin nuvarande form, dar fokus i sa fall ska riktas mot hélsoperspektivet.

SGF ska ta fram en kommunikationsplan avseende golfen & samhaéllet sorterad péa tre nivaer, GK, GDF och SGF.

Vibor synliggéra miljo, miljovard och golfbanan i naturen mer.
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